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1. BASE LÉGALE
Le comité d’orientation stratégique (COS) de l’IMSG est constitué pour une durée de trois années.

2. MISSION
Le COS est un soutien à la vision et aux valeurs de l’IMSG. Il possède un rôle consultatif dans le 
processus de décision. Il promulgue des conseils et des recommandations à la direction de l’École. 
Les décisions finales ainsi que la 	 mise en œuvre des décisions stratégiques demeurent du res-
sort de la direction de l’IMSG.

3. OBJECTIFS
Cette mission se décline au travers des objectifs décrits ci-après. Cette liste n’est pas exhaustive.
Fournir des conseils stratégiques à la direction de l'IMSG en ce qui concerne la vision, la mission 
et les objectifs de l'école, ainsi que les grandes orientations à suivre pour atteindre ces objectifs.
Examiner et évaluer les propositions stratégiques soumises par la direction de l'IMSG, et recom-
mander des ajustements ou des améliorations si nécessaire.
Contribuer à la planification stratégique de l'IMSG en identifiant les domaines d'opportunité et les 
défis à relever, en évaluant les risques potentiels et en proposant des mesures appropriées.
Suivre et évaluer régulièrement les progrès réalisés par l'IMSG par rapport aux objectifs stratégiques 
fixés, et recommander des actions correctives si nécessaire.
Analyser les tendances et les développements dans le domaine de l'éducation et du secteur des af-
faires, et fournir des informations et des recommandations sur la manière dont l'IMSG peut s'adap-
ter à ces changements.
Contribuer à la création et au maintien de partenariats et de relations stratégiques avec d'autres 
institutions éducatives, des entreprises, des organisations professionnelles et d'autres parties pre-
nantes pertinentes.
Participer à la gouvernance de l'IMSG en examinant et en recommandant des politiques, des procé-
dures et des décisions stratégiques importantes.
Agir en tant que porte-parole de l'IMSG dans certaines situations, telles que des événements ou 
des réunions avec des parties prenantes externes.

3. ORGANISATION
Le COS se réunit en principe deux fois par an, ainsi que lorsque la Présidence ou encore une majorité 
de ses membres en fait la demande.
Les séances du COS ne sont pas publiques. 

« Dans ce document, le masculin est utilisé à des fins de sim-
plicité et d’allègement de la lecture, et il inclut naturellement 
les personnes de tous les genres. »
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5. SECRET DE FONCTION
Les membres du COS sont soumis au secret de fonction pour toutes les informations dont ils ont 
connaissance dans l’exercice de leurs fonctions dans la mesure où la Loi de protection des données 
ne permet pas de les communiquer à autrui.
L’obligation de garder le secret subsiste après la fin des fonctions.

6. PROCÈS-VERBAUX ET AVIS RENDUS
Un procès-verbal est rédigé par le secrétariat de séance du COS. Il est signé par la Présidence et ne 
sont pas publics.
Les procès-verbaux ne sont pas publics. Leur accès est régi par la Loi sur l’information  
du public, l’accès aux documents et la protection des données personnelles.

7. ENTRÉE EN VIGUEUR
Le présent règlement d’organisation entre en vigueur le 21 juin 2023.

8. COMPOSITION
Le COS est composé de chefs d’entreprises, dirigeants, politiques et acteurs économiques.

-	 Murat Alder, avocat, député au Grand Conseil genevois

-	 Lucas Alves de Melo, Immigration Manager - Anywr Switzerland

-	 Guillaume Auer, président des Alumni de l’IMSG

-	 Pierre-Michel Auer, propriétaire d’entreprises

-	 Fabrizio Barozzi, CEO chez Casino du Lac - Genève

-	 Roselyne Delaye, CEO de l’IMSG

-	 Richard Delaye-Habermacher, Academic Dean

-	 Thierry Dime, journaliste & Directeur de la rédaction, Le Monde économique

-	 Eric Fankhauser, co-Fondateur et CEO de Swiss Auto Glass,

-	 Laurent Farinelli, Founder and CEO of Fasteris SA

-	 Alexandre Job, Managing Director, TotalEnergies, gestion internationale

-	 Philippe di Julio, fondateur de Visual Link Swiss SA

-	 Magali Orisini, CEO Fiduciaire EXAPLAN SA

-	 Jacques-François Perrenoud, directeur opérationnel IMSG

-	 Marco Piermartiri, Chief Digital Officer chez Immosynergies, 

-	 Arnaud Vallin, responsable de projet pédagogique, IMSG

-	 Taisiya Varantsova, Relationship Manager - Private Wealth Management -  
Oddo BHF (Suisse) SA

-	 Yann Vaucher, directeur @ Intercom formation et communication et Leonardo3.4.5,

-	 Alessandro de Vita Zublena, Founder, Senior Partner & Director of My Coaching Partners 
SA - NLP New Code Coach & Trainer
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